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3. Remanejamento

Solicitacoes de remanejamento e complementagoes

N2 remanejamentosde 11/2014 a 07/2016: 252
— Meédia de 6,5 remanejamentos por empresa (0 a 23)
— média mensal 12
— solicitados em 07/2016: 55
— somente na ultima semana de 07/2015: 40
— n2de empresas que pediu remanejamento em 07/2016: 30
— n2de empresas que pediram remanejamento ao longo do projeto: 44 de 45

Alteragoes de equipe: média de 2,3 por empresa

Correspondéncias:

Média de 28 por empresa
Médiade 68 por més
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Andamento do Programa
1. Cronograma contratacao/aditamentos

Lancamento do Edital 16/2013 TECNOVA RS

206 propostas recebidasem 01/2014

164 propostas enquadradas 02/2014

92 propostas recomendadas em mérito em 06/2014

55 empresas selecionadas (demanda excedente de 37 empresas, cerca de RS 13 milhdes) em
06/2014

50 empresas contratadas em 08/2014

50 empresas receberama 12 parcelaem 11/2014

PRAZO FINAL 04/2016 PARA 1 EMPRESA

PRAZO FINAL 10/2016 PARA 49 EMPRESAS

1 empresa contratadaem 04/2016, recebeu a 12 parcelaem 05/2016

PRAZO FINAL 04/2018, PARA 1 EMPRESA

Das 49 empreses, 7 empresas solicitaram prorrogacdoem 07/2016, concedida por 6 meses
ouseja: PRAZO FINAL 04/2017, PARA 7 EMPRESAS

51 empresas
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Andamento do Programa

2. Cronograma parcelas e prestacao de contas

27/07/2014 — assinatura dos termos de outorga

01/11/2014 inicio do programa em (pagamento da 12 parcela a 40 empresas
em 10/2014, 9 empresas em 11/2014, 1 empresa em 12/2014)

15/05/2015 — entrega da 12 prestacdo de contas, mesmo quando os 80% dos
gastos nao tivessem sido atingidos. Somente 13 empresas atingiram os 80%
dos gastos na data

15/10/2015 e 15/05/2016- flexibilizacdo na data de entrega das PCs
semestrais, com justificativas nas datas devidas

29/07/2016 — prazo final para solicitar remanejamento
31/10/2016 —encerramento do programa para 39 empresas
30/04/2015 — encerramento do programa para 7 empresas
30/04/2018 — encerramento do programa para 1 empresa

51 empresas



>
>
>

vVV V VY VYV

Andamento do Programa
3. Cronograma execucao financeira e técnica

31/10/2016 - encerramento do programa para 43 empresas
01/11/2016 - inicio do programa
30/11/2016 - prazo para entrega da PC final

2 empresas rescindiram contrato (0% execucao técnica)

2 empresas tiveram inadimpléncia financeira/técnica apds a 12 parcela (0%
execucao técnica)

1 empresa teve inadimpléncia técnica apds a 22 parcela (50% execugcao
técnica)

1 empresa teve inadimpléncia financeira apds a 22 parcela (80% execucao
técnica)

1 empresa nao ira executar a 42 parcela (80% execugao técnica)

36 empresas executam todas as parcelas (90-100% execucao técnica)

43 empresas
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Andamento do Programa
3. Cronograma execucao financeira e técnica

30/04/2017 - encerramento do programa para 7 empresas

01/11/2016 - inicio do programa, prorrogacao por seis meses
30/05/2017 - prazo para entrega da PC final

7 empresas prorrogaram para executar a ultima parcela (espera-se 90-

100% execucdo técnica)

/ empresas
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Andamento do Programa
3. Cronograma execucao financeira e técnica

30/04/2018 - encerramento do programa para 1 empresa

01/05/2016 - inicio do programa, contratacdo tardia
30/05/2018 - prazo para entrega da PC final

1 empresa teve contratacdo tardia, no momento executa a 12 parcela

(espera-se 90-100% execucao técnica)

1 empresa



Andamento do Programa
4. Execucao técnica (status 28/09/2016)

8% empresas (4 / 51) 0-20% execucdo técnica

2% empresas (1 / 51) 50% execucdo técnica
4% empresas (2 / 51) 80% execucio técnica

86*% empresas ( 44* / 51) 90-100% execucdo técnica

* Contando com execug¢do de no minimo 90% das empresas com prorrogacao e contratagao tardia

75% empresas ( 38 / 51) 80-100% execucdo técnica
dentro do prazo
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Andamento do Programa
3. FINALIZACAO DO PROGRAMA

» 42rodada de visitacdo técnica em 10/2016,

» Andlise dos relatdrios técnicos finais

» Semindrio com os especialistas em 12/2016 para analise final do projeto
» Seguem 8 empresas, cronograma de encerramento a ser estabelecido

12



Andamento do Programa
3. FINALIZACAO DO PROGRAMA

Acompanhamento do programa junto as empresas feito pela equipe
executiva (Bene Contabil) até 20/01/2017

Transporte (W.L Transporte Executivo) e assessoria juridica (Barros e
Biancon) com contratos prorrogados até 07/2017

PEDIDO: necessidade de atualizacao dos sites das 46 empresas:
presenca dos logos atuais finep fapergs e tecnova
9 empresas: possuiam os trés atuais
9 empresas: faltavam no minimo um atual
22 empresas: nao possuiam nenhum logo
6 empresas: sem site
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Andamento do Programa
3. Acoes de divulgacdo dos resultados em 10/2016
e 11/2016

» show-room na FIERGS
» Caderno especial do Jornal do
Comeércio a ser distribuido apds a

Solenidade

» Plataforma multimidia Jornal do 2 |

Comércio

»  Pitch no Badesul \'r“ . r /
» Encontro de Negdcios com o q ;'.\
SEBRAE w5 S
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Andamento do Programa
3. Acoes de divulgacdo dos resultados em 10/2016
e 11/2016

» Show room durante o Evento do Prémio Pesquisador Galcho em
06/10/2016, recursos FINEP e FAPERGS(de apoiadores do prémio)

* 8 empresas selecionadas, 1 por area tematica: Delta Color (TIC) Aurora(Petréleo e Gas),
Coopeg(Agroindustrial), Estevao Odone Leuck(Metalmecanico-automotivo),
Micromos(Energias alternativas), M.Moss(Calcados e artefados),
QuatroG(Medicamentos e saude avancada) e Movelaria Online(Madeira e moveis)

» Encarte especial TECNOVA RS do Jornal do Comércio para divulgacao das
45 empresas e dos resultados a ser entregue durante o evento e
plataforma multimidia de divulgacao das empresas através das redes
sociais, incluindo videos

15



2. Andamento

Valor total RS 22.375.227,97

R$ 6.975.517,55

RS 5.170.031,22

12 parcela

22 parcela 32 parcela 42 parcela
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2. Andamento

Status 17/08/2016, avaliado como:

AZUL 12 parcela: considera as diferentes datas de
pagamento inicial

ANMARELO 12 PC: considera a data da entrega das PCs
<80% complementadas pelas > 80% até pagamento da 22
parcela

AZUL 22 parcela: considera data de pagamento 22 parcela
atéentrega da 22 PC

ANMARELD 22 PC: considera a data da entrega das PCs
>80% até pagamento da 32 parcela

AZUL 32 parcela: considera data de pagamento 32 parcela
até01/05/2016

ANMARELO 32 PC: considera a data da entrega das PCs
>80% até pagamento da 32 parcela

VERDE faltantes: considera meses faltantes de
01/05/2016 para término do prazo de 18 ou 24 meses,
contratagao tardia Metalmolas, prorrogacoes

Tempo(meses) status 17/08/2016
Witparcels W1TPC W2iparcels W2IPC WY parcels UITPC WA parcels WATPC W faitante

RESCISAO NDS(4 parcelas, 24 meses)
RESCISAO Silbertec(2 parcelas, 24 meses) |[EE—
INADIMPLENTE Funcional(4 parcelas, 24 meses) IS
INADIMPLENTE Curvaflex(d parcelas, 24 meses) IS

PRORROGAGAQ Toth{4 parcelas, 24 mases}




2. Remanejamentos

» N2remanejamentos de 11/2014 a 07/2016: 252
* média mensal 12
e solicitados em 07/2016: 55
* somente na ultima semana de 07/2015: 40

*n2 de empresas que pediu remanejamento em 07/2016: 30
*n2 de empresas que pediram remanejamento ao longo do projeto: 48 de 51 /45 de 46

» Alteracdes de equipe — média de 2,3 por empresa

» Correspondéncias — média de 28 por empresa e 68 por més

» Serd feita uma analise detalhada destes e outros indicadores por empresa e esta sera
incluida no Plano de Acao
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Execucao Financeira

MEHM

30/09/2016
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1. Regras Basicas

» Atentar para a disponibilidade de valores por rubricas e itens, e ndo
apenas por conta corrente

» A disponibilidade de recursos na conta corrente ndo garante a utilizacdo
para qualquer item no projeto, apenas o previsto no projeto aprovado

» Os rendimentos poderdo ser utilizados apenas na ultima parcela,

mediante solicitacao via formuldrio de remanejamento (subvencao
e contrapartida)

> Os valores finais de cada rubrica deverido ser conforme ultimo
remanejamento aprovado (subvencao e contrapartida)
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2. PRAZO DE VIGENCIA

> PRAZO DE VIGENCIA:

» Os projetos do Tecnova RS se encerram em 30/10/2016. Apods esta
data nao é possivel realizar quaisquer pagamentos através das
contas correntes de subvencao e contrapartida.

» Todos os pagamentos deverdo ser feitos até 30/10/2016

» Transferéncia do Saldo final de todas as contas correntes para
conta indicada pela Fapergs — Saldo do extrato das Contas
correntes na PC final devera ser RS0,00

21



2. Prazo de Vigéncia

» PAGAMENTOS DE PESSOAL

» Quaisquer pagamentos de pessoal referentes ao ultimo més de vigéncia do
projeto (outubro/2016) de saldrios e encargos deverdao ser pagos ainda em
outubro.

» Empresas deverdo se organizar com pagamento de férias e 132 salario
correspondente ao periodo do projeto até outubro

» Em caso de demissdo de funcionario: o aviso prévio devera ser dado para que
o ultimo més trabalhado seja outubro, com pagamentos de rescisdes ainda
em outubro (correspondentes ao periodo do projeto)

» Atentar para a legislacao trabalhista de rescisoes e férias ( proporcional ao
prazo de vigéncia do projeto)
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3. Esclarecimentos sobre Prestacdo de contas

* Todos os documentos menores que uma folha A4 deverao ser
colados na Ficha de Montagem ou em uma folha em branco.
Documentos no tamanho A4 nao precisam ser colados na Ficha
de Montagem.

* Solicitamos que seja conferido se a documentacao esta
completa, com todos os anexos do formulario de prestacao de
contas e demais documentos;

* Asempresas devem estar preparadas para visitas técnicas da
Equipe do Tecnova, para verificacao de compra dos materiais
relatados e auditorias de 6rgaos publicos
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3. Esclarecimentos sobre Prestacdo de contas

Atentar para que os pagamentos sejam efetuados exclusivamente
da conta estabelecida para cada rubrica

Nao é permitida a transferéncia de valores entre as duas contas
correntes dos recursos de subvenc¢ao, salvo com autorizacao da
FAPERGS, para ressarcimento de pagamento incorreto

Em caso de a empresa efetuar um pagamento em conta incorreta,
devera ser encaminhada junto com a PC a justificativa

Eventuais glosas realizadas deverao ser lancadas nas planilhas de
prestacoes de contas com a data em que entraram na conta
corrente, com sinal invertido, no valor do pagamento incorreto,
declarando a atualizacao monetaria como rendimento
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3. Esclarecimentos sobre Prestacdo de contas

» A prestacao de contas final pode ser entregue até 30
dias apos o encerramento da vigéncia do projeto, com
datalimite de entrega em 30/11/2016

» 0 saldo restante das contas devera ser transferido,
ficando saldo da conta zerado — O comprovante de
transferéncia também devera ser enviado

» A prestacaode contas e o relatério técnico finais sao
realizadas no mesmo molde das prestacoes parciais
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3. Esclarecimentos sobre Prestacao de contas -
Contrapartida

* Ao final do projeto devera ter sido depositado e gasto pela empresa
todo o valor declarado como contrapartida financeira minima,
conforme Aditivo ao TO assinado.

— Seao final do projeto o valoraportado na conta nao tiver sido gasto, sera
repassado para a FAPERGS.

— Seaofinaldo projeto a empresa nao depositar o valorintegral, sera cobradoo
depdsito para posteriormente ser feito o fechamento da prestacdao de contas.
O nao pagamentodo valordevido podera levara inscricao em divida ativa e
cobrancajudicial
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3.1. Ordem de Entrega da Documentacao

Os documentos comprobatorios deverao ser colocados em ordem
de data para cada Anexo - conforme Formulario de prestacao de

contas, cujos pagamentos também deverao ser ordenados por data
(também os reembolsos);

Cada pagamento realizado devera constar nas tabelas de Prestacao
de contas, bem como devera conter documento fiscal e
comprovante de pagamento correspondente, além dos orcamentos,
declaracdes, etc, quando for o caso, ou memoria de célculo;

Os formularios de prestacao de contas deverao refletir o extrato das
contas correntes (incluir as glosas com sinal negativo no Anexo
correspondente e separar a atualizacao monetaria, que devera ser
somada aos rendimentos)
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3.2 Pagamento de Pessoal

e Os pagamentos e ressarcimentos devem ser
individuais e mensais (regime de caixa)

* Em caso de haver pagamentos de Guias de Impostos Trabalhistas
qgue contenham algum funcionario nao vinculado ao projeto como
equipe Executora, favor enviar meméria de calculo, conforme
modelo disponibilizado no site do Tecnova

* Para qualquer pagamento a ser descontado do salario do
funcionadrio (ex: contribuicao sindical) deverd ser apresentada a guia
comprobatoria e seu devido pagamento, mesmo que tenha sido
pago pela empresa

« Evedado o pagamento de quinquénio e triénio, etc.
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3.2 Modelo de Memoria de Calculo

7 A |l 8 | ¢ | o E F
1| MEMORIA DE CALCULO INSS
2 Empresa:
3 [Cnpj:
4 SPIno
5 |Prestagio de contas: Parcial n2 2
6
7 Més/Ano
8 |
5 |Remunerac3o Empregado 1 Tecnova | RS 1.000,00
10 RemuneracZo Empregado 2 Tecnova | RS 4.000,00
11 Funcionarios n3o Tecnova) RS 4.000,00
12 |Total RS 9.000,00
13
E
% RS % RS RS
Recolhimento Recolhimento Recolhiment|Recolhimento, Recolhimento
15 Valor do IN5SS Funcionaric | Funcionaric = o Patronal Patronal total
9% 20%
16 Remuneraco Empregado 1 Tecnova RS 90,00 RS 200,001 RS 290,00
11% 20%
17 RemuneracZo Empregado 2 Tecnova RS 440,00 RS 800,00] RS 1.240,00]
Remuneracdo Empregado (Demais 8% 20%
13 Funcionérios ndo Tecnova) RS 320,00 RS 800,00] RS 1.120,00]
B
20 Total a Recolher Tecnova RS 1.530,00
21 Total a Recolher Demais funcionarios RS 1.120,00
ETntal da Guia RS 2.650,00
23
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7| MEMORIA DE CALCULO FGTS

& |Empresa:

9 |Cnpj:

10 |SPI no

11 Prestagdo de contas: Parcial n? 2

12|

13 Més/Ano

1)

15 Remuneracdo Empregado 1 Tecnova RS 1.000,00
16 Remuneracdo Empregado 2 Tecnova RS 2.000,00
17 Remuneracdo Empregado {Demais Funciondrios ndo Tecnova) RS 4.000,00
18 |Total RS 7.000,00
19

20|

21 VALOR DO FGTS %

22 Remuneracdo Empregado 1 Tecnova 8% RS 80,00
23 Remuneracdo Empregado 2 Techova 8% RS 160,00
24 Remunerac3o Empregado {Demais Funciondrios n3o Tecnova) 8% RS 320,00
=

26 Total a Recolher Tecnova R$ 240,00
27 |Total a Recolher Demais funcionarios RS 320,00
28 |Total da Guia R$ 560,00

*Preencher apenas se a empresa tiver obrigacdo de recolher

estes encargos (ex: empresas do simples nacional ndo

recolhem INSS patronal)

*Serdo consideradas apenas as meméorias de calculos que

estiverem de acordo com o pagamentos dos encargos.




3.3. Formulario de prestacao de contas — Anexo 1
(cumulativo)

ValorSomado detodas as
parcelas recebidas atéo
momento da PC (sem
Rendimentos, se utilizados)

Total aprovado em Gastos declarados na Prestacdao de
todasas prestagdes contas atual (automatico —com
de contas anteriores rendimentos, se gastos)

TOTAL APROVADO COMPROVADO NO

= ORCAMENTO . = SALDO

ITENS DE DISPENDIO CONTRATADO NE:TFEEIIICI’C;[QEIS PERIODO ATUAL SOMATORIO A REALIZAR
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ - R$ - R$ - R$ -
Obrigactes Patronais RS - RS - RS - RS -
Diarias R$ - RS - R$ - R$ -
Material de Consumo Nacional RS - RS - RS - R$ -
Material de Consumo Importado R$ - R$ - R$ - R$ -
Passagens e Despesas com Locomocéo RS - RS - RS - R$ -
Senvicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ - R$ - R$ - R$ -
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ - R$ - R$ - R$ -
Despesas Acessdrias de Importacéo RS - R$ - R$ - R% -
Obras e Instalactes RS - RS - RS - RS -
Equipamenta e Material Permanente
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Saldrio liquido, IR e INSS e outrosja
descontado e demais pagamentos

ApenasFGTSe
INSS patronal

Ahexo_z -Vencimentos e?a

FUNCIONARIOS

Ntl
Valor Total Conta
 ~ | B3 correntcgd

Data do Tipo de Obrigagtes
Pagamento - Pagamento Remuneragin Patronais

Fungio no Projeto

1 | =
2 RE
3 Declarar os Gastos e Lancamentos g: -
7 desde a entrega da ultima Prestacao RS -
8 RS
9 %= | deContas—E Asglosas efetuadasno RS -
10 . . RS
11 valororiginal (separaros RS -
12 . RS
13 rendimentos) Rs -
14 RS
15 -
TOTAIS
' Nig serd aceito pagaments por servicos de consulforia ou assessoria téenica, bem como de didrias e passagens, feifo a militar, servidor ou empray
Administracdo Publica Direta ou Indirefa, salve se permifido por legislacio especifica.
2 Toda alferacac na equipe execufora deverd ser auforizada previamente pela FINEP. Ndo basta apresentd-la no relatério, sem que fenha sido anali =
inclusdo ou substiuicao de algum membro na equipe, deverdo ser enviados os comprovantes da formacaoiiulacdo e informados saldric e nomero | 8] It ra p assar #Dnt

36,08%
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3.4. Balancete Financeiro

Conta corrente n® Conta corrente n°

Preencher com ascontascorrentes-> | | |

RECEITA RECEITA SASTOS
DESPESAS DE CUSTEIO RECEBIDA RECEBIDA
COMPROVADOS

Vencimentos e Vantagens Fixas R$0.00
Obrigacdes Patronais R$0.00
Didrias R$ 0,00
Material de Consumo Macional R$0.00
Material de Consumo Importado R$0.00
Passagens e Despesas com Locomocéo R$ 0,00
Senvicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$0.00
Senvicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$0.00
Despesas Acessarias de Importacédo R$0.00
Total de Despesas de Custeio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. - A . - b

Obras e Instalacdes R$0.00
Equipamento e Material Permanente R$0.00
Total de Despesas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

A = = = =
Rendimentos de Aplicagdo Financeiras R$ - |R% - R$
1A ) x B ) e
Valor Recebido nas Percentual gasto FOIVIC
parcelas ja depositadas
(sem Rendimentos, se Gastos realizados com recursos de todas as
utilizados) parcelas ja recebidas (gasto total do projeto

até o momento— com rendimentos, se gasto)




3.5. Analise da Aplicacao Financeira

ANALISE DA APLICACAO FINANCEIRA SEMESTRAL |

QUTORGADO(A):
NUMERO PROCESSO:
CONTA CORRENTE:
PERIODO: L A N
DATA APLICACAO DATA RESGATE
—

Aplicacdes apenasdo
periodo atual da PC

Ultimo resgate serd o
valortransferidode

Soma dos
rendimentos da
aplicagdodo
periodo
comprovado (nao
cumulativo)

devolucao paraa
containdicada

Saldo do extrato anterior

ao periodo comprovado
(ultimo formulario)

Deve ser igual ao
saldo dacontade
investimento

(RS0,00) Assinara do Outorzade

0,00 Qutras Fontes
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3.6. Conciliacao Bancaria

A. SALDO CONFORME EXTRATOS BANCARIOS NA DATA FINAL DO PERIODO

DISCRIMINACAOD

WALOR
a) Saldo em Conta Corrente
b) Saldo em Aplicacdes Financeiras
c) TOTAL (a+h) R$ 0,00
B. RESTITUICOES NAO CREDITADAS ATE A DATA FINAL DESTA PRESTAGAO DE CONTAS
DESCRICAQ DATA WVALOR
d) TOTAL R$ 0,00
C.VALORES NAO DEBITADOS ATE A DATA FINAL DESTA PRESTAGCAO DE CONTAS
DESCRICAQ DATA WALOR
e} TOTAL R$ 0,00

D. SALDO CONTABIL (c+d-e)

R§ 0,00

Como aconta
possuiaplicacao
automatica,
sera RS0,00

(salvo excecdes)

Saldo daconta
deaplicagdes
financeiras

34



4. Encerramento das contas correntes

* Empresas deverdo realizar todas as movimentacoes
financeiras até 30/10/2016

* Em31/10/2016 os saldos em conta corrente deverao ser
transferidos para CC especificas (a serem indicadas pela

Fapergs por e-mail):
 Saldo Finep (recursos e rendimentos) p/ conta indicada 1

e Saldo Fapergs (recursos e rendimentos) para conta indicada 2

* Saldo contrapartida: rendimentos para conta da empresa,

recursos™ para conta indicada 3

*contrapartida devera ter sido integralmente depositada e gasta
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5. Relatorio Técnico

* Relatorio técnico final devera conter todos os
comprovantes fisicos da execucao do projeto (fotos
e documentos anexos)

e Relatorio & sempre cumulativo, entao o relatorio
final devera conter informacodes acerca do periodo
inteiro de execucao do projeto.
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5. Relatorio Técnico

* |Inicio de Dezembro havera seminario de
apresentacao dos resultados finais do projeto para a
banca avaliadora Ad Hoc da FAPERGS — que
determinara a aprovacao técnica dos projetos
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6.0rientacoes Gerais

* (Caso alguma empresa tenha material de divulgacao do projeto ou
produto do projeto do Tecnova (participacao em feiras com
apresentacao do produto, reportagens, etc), solicitamos que

encaminhe para a Equipe para que seja divulgado no site do
Tecnova

e Solicitamos que as empresas releiam atentamente:
* Termos de Outorga assinados
 Edital FAPERGS 16/2013
* FAQ disponibilizado no site do Tecnova,
* E-mails de orientacdes gerais
 Manual de prestacao de contas TECNOVA
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6.0rientacoes Gerais

06/10/2016 —Prémio Pesquisador Gaucho

11/2016 —Sessdo de Negdcios Sebrae
11/2016 — Pitch de empresas — Badesul
11/2016 — Visitas Técnicas Finais
11/2016 — Questionario Final

12/2016 —Seminario final de avaliacdo de RT
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